
Bac pro MMV

Titre pro Couturier en Atelier Mode & Luxe

Titre pro Couturier - Retoucheur

Métiers de la Mode - Vêtement Flou

Bloc 1 : Analyse d'exploitation de données esthétiques et techniques

Bloc 2 : Mise en œuvre de la fabrication de tout ou partie d'un vêtement

Bloc 3 : Français - Histoire-géographie-enseignement moral et civique

Bloc 4 : Mathématiques et physique-chimie

Bloc 5 : Éducation physique et sportive

Bloc 6 : Prévention-santé-environnement

Bloc 7 : Langue vivante (Blocs facultatif)

Certification SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

CAP MMVF

Le titulaire du diplôme du CAP Métiers de la
mode - Vêtement Flou trouve des débouchés
dans des entreprises très diversifiées (PMI, PME,
entreprises artisanales, grandes entreprises),
ayant une production :

Prêt-à-porter, moyen et haut de gamme.
Couture / Haute couture,
Productions artisanales

Il exerce ses compétences professionnelles en
qualité d’opérateur de fabrication.

Programme de la formation

Les poursuites d’étude

Métiers visés
Opérateur en confection

Retoucheur(se)

Agent de fabrication des industries de l’habillement

Piqueur

OBJECTIFS

Diplôme 
délivré par :

DTMS Métiers du spectacle

MC Essayage retouche - vente

FCIL Mode et Accessoires



Les        de JD

Une équipe d’intervenants
reconnus pour leur expertise et
expérience professionnelle dans
le secteur de l’agencement

Un réseau d’entreprises
partenaires

Ordinateurs et logiciels
spécialisés

Des ateliers de mode équipés

Accompagnement et suivi
personnalisé

FINANCEMENT

PRÉREQUIS

PROCÉDURE D’ADMISSION (PRÉ-INSCRIPTIONS)

CAP - Métiers de la mode vêtement flou
RNCP37245 - 10.01.23

Titulaires d’un diplôme de niveau 3 minimum (CAP),
ou de niveau 4 (Baccalauréat)

Dossier de candidature
Entretien individuel
Accompagnement à la recherche d’entreprises

DÉLAIS D’ACCÈS

En Alternance : Prise en charge par l’entreprise
Formation continue : prendre contact avec
l’établissement

525 heures sur 1 an
2 semaines de cours par mois,
le reste en entreprise

Durée + Rythme d’alternance
En alternance (contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation)
Formation continue (immersion pro-
fessionnelle sous forme de stage)

Modalités

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation
Approche pédagogique principalement en présentiel en groupe complet et demi-groupe, travaux
pratiques en atelier grâce au plateau technique dédié, suivi pédagogique individuel et personnalisé,
bilan régulier sur la formation en centre et en entreprise.
Evaluations : 

Rentrée en septembre

Mises en situation
Tests de connaissances et de compétences
Conseils de classe / Bulletins de notes
Evaluation finale en ponctuelle

Taux de satisfaction

93%
Taux de Réussite

82%


