
Master Organisation et conduite du changement

Master Management et gestion des organisations

Master mention management et administration des entreprises

Management des organisations, méthodes et outils de l’organisation, gestion des RH et des équipes…

Droit du travail et droit des contrats

Information comptable et management

Communication professionnelle écrite et orale, anglais

Spécialisation (marketing digital, gestion d’un projet événementiel, stratégie

marketing et de commercialisation, stratégie RSE…)

Licence Gestion
Gestion des organisations
Management en Hôtellerie - Restauration - Evènementiel

Former et qualifier des managers en
organisation, en capacité de gérer des projets
d'organisation en intégrant les dimensions
contractuelles, juridiques, et de contrôle
financier.
Conférer des compétences en management
de proximité, en méthodes, en mise en
œuvre de démarches et d'outils
d'organisation, en communication dans
l'organisation et avec ses environnements..

Programme de la formation

Les poursuites d’étude

Métiers visés
Adjoint de direction, assistant manager

Responsable d’équipe ou d’un service

Chargé de mission ou de projet

OBJECTIFS

Diplôme délivré par



Les        de JD

Une équipe d’intervenants
reconnus pour leur expertise
et expérience professionnelle
dans le secteur de l’hôtellerie,
restauration, événementiel

Un réseau d’entreprises
partenaires

Partenariat avec le Cnam Pays
de la Loire

Accompagnement et suivi
personnalisé

FINANCEMENT

PRÉREQUIS

PROCÉDURE D’ADMISSION (PRÉ-INSCRIPTIONS)

LICENCE - Gestion - RNCP35924 - 24.09.21

Titulaires d’un Bac +2 ( ex.: BTS MHR / Tourisme / MCO
/ NDRC / Communication...)

Dossier de candidature
Entretien individuel

Accompagnement des candidats retenus à la
recherche d’entreprises

DÉLAIS D’ACCÈS

En Alternance : Prise en charge par l’entreprise
Formation continue : prendre contact avec
l’établissement

525 heures de formation sur 10 mois
1 à 3 semaines de cours par mois, 

le reste en entreprise

Durée + Rythme d’alternance
En alternance (contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation)
Formation continue

Modalités

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation
Pédagogie de l'alternance qui combine des enseignements académiques et des pédagogies actives
s’appuyant sur l'expérience en entreprise et le développement des compétences.
Équipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation
(ENF) est utilisé entre élèves et formateurs tout au long du cursus.
Chaque unité (UE/US, UA) fait l’objet d’une évaluation organisée en accord avec l’Établissement public
(certificateur) dans le cadre d’un règlement national des examens.
Les unités d’enseignement (UE) sont valides sans limitation de durée.
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