
Titre pro Couturier Retoucheur

Possibilité d’entrer directement sur le marché du travail

Couturier en Atelier Mode & Luxe

Bloc 1 : Préparer et réaliser des points mains sur des pièces d'étoffes ou des sous-ensembles

de vêtements mode et luxe

Bloc 2 : Assembler des pièces d'étoffes en sous-ensembles de vêtements mode et luxe

Bloc 3 : Monter des sous-ensembles d'étoffes en vêtements mode et luxe

TITRE PRO CAML

Le couturier en atelier mode et luxe
confectionne de petites et moyennes séries
de sous-ensembles et de vêtements,
essentiellement féminins, pour les grandes
marques du prêt-à-porter de luxe. Il réalise
principalement, à l'aide de machines, les
assemblages et les montages de séries de
vêtements. Il participe également aux
étapes de préparation et d'exécution des
points mains.

Programme de la formation

Les poursuites d’étude

Métiers visés
Agent de fabrication des industries de l'habillement et autres fabrications à base d'étoffes 

Couturier industriel de l'habillement ou tissu

Couseur sur surjeteuse

Mécanicien en confection

Opérateur sur machine plate en industrie de l’habillement ou autres fabrications à base d’étoffes

Piqueur en bonneterie, en broderie sur tissu chaîne et trame, en confection

Prototypiste

OBJECTIFS

Diplôme 
délivré par :



Les        de JD

FINANCEMENT

PRÉREQUIS

PROCÉDURE D’ADMISSION (PRÉ-INSCRIPTIONS)

TP - Couturier en atelier mode et luxe
RNCP39006 - 01.08.19

Titulaires d’un diplôme de niveau 3 (CAP, ...) du secteur
mode et textile ou d’un autre domaine mais justifiant
d’une expérience significative dans le secteur de la
confection.

Dossier de candidature
Entretien individuel
Accompagnement à la recherche d’entreprises

DÉLAIS D’ACCÈS

En Alternance : Prise en charge par l’entreprise
Formation continue : prendre contact avec
l’établissement

665 heures sur 1 an
3 à 4 semaines en cours / 3 à 4 semaines
en entreprise

Durée + Rythme d’alternance
En alternance 

(contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation)

Formation continue

Modalités

Méthodes mobilisées et modalités d’évaluation
Approche pédagogique principalement en présentiel en groupe complet et demi-groupe, travaux
pratiques en atelier grâce au plateau technique dédié, suivi pédagogique individuel et personnalisé,
bilan régulier sur la formation en centre et en entreprise.
Evaluations : 

Rentrée de septembre

Mises en situation
Tests de connaissances et de compétences
Conseils de classe / Bulletins de notes
Evaluation finale en ponctuelle

Une équipe d’intervenants
reconnus pour leur expertise et
expérience professionnelle dans
le secteur de l’agencement

Un réseau d’entreprises
partenaires

Ordinateurs et logiciels
spécialisés

Des ateliers de mode équipés

Accompagnement et suivi
personnalisé

Taux de satisfaction

88%
Taux de Réussite

50%


